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Korkma, stnmez bu safaklarda ylzon al sancak;
Stinmeden yurdurmun stinda titan an son ocak,
0 benim milltimin yldidr, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazl hlall
Kahvaman irkima bir gl Ne bu sddet, bu celal?
Sana olmaz dgk(ien kenlarimiz sonva el
Hakkic Hakk'a apan miflimin s{lall

Ban ezoldon berlr hlr yagadm, hlr yasanm,
Hang ¢in bana zincl vuracakmis? Sasaril
Kilkeemis sal gibiyini, bendimi ginar, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere Sigmam agarim,

Garbin afakani sarmissa gellk zihl duvar,

Benim iman dolu gagsUm gibi serhaddim var
Ulasn, Korkml Nesil boyle b mani bogar,
“Medenlyed!"dedlgin ok disfkalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Sipar ot govdanl, dursn bu hayasica akin,
Dogjacaktir sana va'detigi gnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastgin yerler “toprak!" Digerek gegme, fani:
Disn altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen genit oglusun, Incltme, yazikir atany:
Vorme, dlnyalar alsan da, bu connet vaan

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz K feda?
§iheda fskiracak toprag sksan, stlheal
Can, canani bitiin vanmi asin da Huda,
Etmesin {ek vatanmdan beni dinyada clda.

Rubumun senden, i sudur ancal emel;
Degmesin mabedimin gadstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadefler dinin femel
Ebedl yurdumun stlnde benim Inlemell

O zaman vocd ll bin socd eder-varsa-tagin,
Her certhamdan, llahi, bosanip kanl) yasim,
Figkini ruht mtcarred gibi yerdan na'gim;

0 zaman y(kselarek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Qlsun arbik dokiten kanlarimin hepsi helall

Hakkidir,
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Okul/Kurum Bilgileri

ili: Manisa .
Ilgesi: Saruhanh
Adres: Yilmaz Mahallesi Atatiirk Caddesi No C(-)grafl Konum |https://maps.app.goo.gl/h4AA6srGDVSMP
269 S (link) kMu?
Telefon . 2363572378
Numarast: 2363571979 Faks Numarasr:
¢ Pos.ta 724687 @meb.k12.tr Web s.ayfa51 yilmazilk.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 724687 L . ) i
Kodu: Ogretim $ekli: Tam Giin




Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi
egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar
ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarmin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, 1yi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda
da; amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giigliiklerle
karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum
saglamalar1 ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler
gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zlim tretme siirecinde stratejik planlamanin
adi son donemde siklikla duyulmaya baslandi. Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Biilent TEKIN
OKkul Miidiirii
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1-GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul mudiiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Biilent TEKIN Okul Miidiirii Ali 0ZTURK Miidiir Yrd
Ali 0ZTURK Miidiir Yardimcisi [Eda MANDAS Ogretmen
Aytil KOYUNCULAR Ogretmen Ahmet Mithat BAYTEK Ogretmen
Betiil KIYAK Birlik Bagkan1  |Nuray YILDIZ Veli
Duygu DISKAYA Birlik Yon.Kr.Uye [Vesile KOLCU Veli

Planlama Slreci:

2024-2028 déonemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



II-DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cevreden ve yash kisilerden edinilen bilgiye gore ,0 donem kéy olan Yilmaz kéyde 1905 yilinda su anki
caminin bulundugu mevkide mahalle mektebi bulunmaktaymis. Orada kéy imamlari tarafindan Arap
harfleriyle, o donemdeki 6gretim yapiliyormus. Elimizdeki resmi kayitlara gore de 1935-1936 6gretim yilinda
ilk olarak Cumhuriyet donemi ilkokulu agilarak egitim 6gretime baslamistir. Agilan ilkokul binasi,su an egitim
ogretim gordigimiiz ilkokulumuzun bulundugu yerde duvarlari toprak kerpicten o dénemin ihtiyacina gore
yapilmistir.1963 yilinda eski okul binasinda egitim 6gretime ilkokul olarak baslamistir.6 derslik,1 miidiir
odasi,1 6gretmenler odasi,1 depo,1 mutfak ve personel ve 6grenci tuvaletlerinden olusan bu binada 2002
yilina kadar egitim 6gretim devam etmistir.

Okulumuzdan 02.06.1978 yilinda mezun olan 314 nolu Mustafa SONKAYA vatani gorevini yaparken
03.06.1987 giinii sehit olmustur. Okulumuzun ad1 da YILMAZ SEHIT MUSTAFA SONKAYA ILKOGRETIM
OKULU olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim yihi Il.déneminde halen Ortaokul Binasi olarak hizmet veren
binaya tasinmistir. Bu bina 2 katli olup;9 derslikli ve kaloriferlidir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 sistemine gecilerek okulumuz YILMAZ SEHIT MUSTAFA
SONKAYA ILKOKULU ismiyle ayrilarak miistakil ilkokul olmustur. 2014 Yiinda 6 derslikli ekbina
tamamlanmis vebina Imam Hatip Ortaokuluna tahsis edilmistir.10.11.2017 tarihinde Imam Hatip
Ortaokulunun kendi binalarina tasinmasindan sonra ilkokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda yeni
binada egitim 6gretime baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Manisa ilgesi: Saruhanh
Adres: Yilmaz Mah. Atatiirk C. No:269 Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/h4AA6stGD
(link)*: VSMPkMu7
Telefon 2363571979 Faks Numarasi: 2363572378
Numarasi:
e- Posta 724687 @meb.k12.tr Web sayfasi http//:yilmazilk.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 724687 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 9
Sayisi *
Ogrenci Kiz 53 Ogretmen | Kadin | 4
Sayisi: Erkek |55 Sayisi Erkek |2
Topla | 108 Topla |6
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | 35
Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 8

Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimecisi 2
Smif Ogretmeni 2
Anasinifi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: [

Unvan* Erkek

Kadin

Toplam




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amach Salon X
Cok Amach Saha X
Kiitiiphane X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atdlyesi X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 13 22
1/A Sinifi 12 13 25
2 /A Sinifi 13 7 20
3/A Siifi 11 11 22
4 /A Siifi 10 9 19




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
AKkilli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 [k Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Etkilesimli Tahta Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 69294 68486
2023 49709 49709
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda uygulanan 6grenci goriis ve degerlendirmeleri anket formuna 54 6grencimizin katilmistir. Anket
sonuclarina gore sorulan 13 bashig1 6grencilerimizin %80’1 “kesinlikle katiliyorum”, %10’si “katiliyorum”, geriye kalan %10
kisim da “kararsizim” segenegini isaretlemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uygulanan 6gretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formuna 5 6gretmenimiz katilmistir. Anket
sonuclarina gore sorulan 13 basliga 6gretmenlerimizin %90’1 “kesinlikle katiliyorum”, %10’si “katilryorum” se¢enegini
isaretlemistir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumlu ydnlerine iliskin goriislerinde okul ici iletisimin etkili oldugu, kurum
kiiltiiriiniin olustugu, idare-6gretmen arasinda is birligi olmasi, 6gretmen-6grenci arasinda mutlu aile yapisinin olugmasi bu
sonuglari dogurmustur.

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumsuz yénlerine iliskin goriislerinde fiziki ortamin yetersizligi teknolojik alt
yapinin yetersiz olusu, sosyal etkinlik alanlarinin yetersiz olusu etkili olmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uygulanan veli goriis ve degerlendirmeleri anket formuna 35 velimiz katilmigtir. Anket sonuglarina
gore sorulan 13 basliga velilerimizin %501 “kesinlikle katiliyorum”, %40’u “katiliyorum”, %5’si “kararsizim” , geriye kalan
%5 kisim da “kismen katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

GZFT (Gugld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Simif mevcutlarinin normal sayida olmasi
*QOgrenci davramslari olumlu.

*Okullasma oranminin yiiksek.

*Ders basarisi yiiksek

*Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas1

Calisanlar

* Okulumuzun kadrolu personele sahip olmasi
* Okul personelinin uyum i¢inde ¢alismasi

*Y 6netici Ogretmen is birliginin gii¢lii olmas1
*Deneyimli Ogretmen Kadrosunun olmasi

Veliler

*Qkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
*QOkul idaresi ve 6gretmenlerine veli isbirliginin gelismis olmasi

Bina ve Yerleske

*Okul hijyenik

*Internet baglantisinin olmast;

Donamim *Her smifta bilgisayar ve Akill tahta cihazi olmasi.
*(Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilme diizeylerinin yiiksek olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin aktif olmasi

Yonetim Siirecleri

*QOkul yoneticileri, kurum kiiltiirii bilinci i¢inde 6gretmenleri yonetim
stirecine dahil eder.

*QOgretmenlerin fikir ve dnerilerine dnem verir, uygulamalar alian ortak
kararlarla hayata gegirilir.

Iletisim Siirecleri

*Paydaslarla etkin ve verimli diyalog. Paydas dnerilerini 6nemseme.

Zayif Yonler

Sosyal, sanatsal-kiiltiirel,sportif etkinliklere katihmin yetersiz olmasi.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Spor malzemelerinin yetersiz olmasi.

Rehber 6gretmen olmamasi ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi Calisan(
hizmetli) devamli olmamasi . Ogretmenlerin proje ( dzgiin-yerel, ulusal,
uluslar arasi)iiretmesi yetersiz. Caligsanlar i¢in sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi..

* Velilerin Egitim Diizeylerinin diisiik olmas1

* Ailelerin 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine ve sosyal ve kiiltiirel
acidan yapilan etkinliklere ilgisizligi

Bina fiziki yapisinin uygunsuz ve yetersiz olmasi.

Yerleskenin ilge merkezine uzak olmasi.

Teknolojik donanimlarin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeni ile olugan
sorunlar.

Cok amagl etkinlik salonunun olmamasi

*Velilerin ekonomik yapisinin ¢ok giiclii olmamasi

12




Dissal Faktorler

Firsatlar

*Miilki ve Yerel Yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

*Yerel Yonetim, Sivil Toplum Kuruluslarinin Destegi

e *Hay1rseverlerin Varligi
Sosyolojik *QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast
Teknolojik Internet hizmetinin olusu

Mevzuat-Yasal

*Bakanligi Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmas.

Ekolojik

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Toprak yapisi, bitki Ortiisii

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Bulundugumuz bélgenin hizh go¢ alip vermesi

* Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

* Parcalanmig ve problemli aileler

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yagama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam siirme arzusu)

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

* Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi ve yanlis yonlendirme
*Sirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

*E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suglar

*Yikiimliiliklerin bilinmemesi

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma vb.)

*Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsiziik
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapy,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

2

Ogretmen ve idareciler arasi isbirligi ve iletisimi arttiric1 seminer ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi

Egitim gezileri ve inceleme faaliyetlerindeki yetersizlik.

Idareci, 6gretmen ve veli arasinda yasal yiikiimliiliik kurallarina uyulmamaktan kaynaklanan
sikintilarin giderilmesi.
Cevreyi temiz tutma ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi.

Teknoloji bagimliligindan kaynakli sorunlar.

BWIN e

Kitap okuma oraninin yiikseltilmesi. Aliskanlik kazandirilmasi

Ogrencilerin olumsuz tutum ve davramslari ile ilgili bilgilendirilme yapilmasi
Teknolojik araglarin egitim amach kullanilamamasindan kaynakli sorunlar.
Sosyal Etkinlikler(gezi, tiyatro, sinema, gosteri vb.)



0z Gelirler

Donanim

Bina ve Yerleske

B W N e

Odiillendirmeler
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I1I-MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Yilmaz Sehit Mustafa Sonkaya ilkokulu Yoénetimi ve Calisanlar: olarak bizler;

v'  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, Milletimizin 6z degerlerini 6ziimsemis ve benimsemis, yiiksek
karakterli, nitelikli, basaril1 6grenciler yetistirmek

v Ogretmen, Ogrenci ve velisi ile egitim-6gretim eylemini yaparken, keyifli bir ortamda kaliteyi ve
gelismeyi saglamak

v Ogrencilerimizin esit egitim haklarindan yararlanarak 6zgiir ve kendine yetebilen bireyler
olmalarim saglamak.

v' Egitimde yenilesme ve gelismeyi saglayacak teknolojiyi 6grencilerimizin hizmetine sunmak

icin vanz...

VIZYONUMUZ

Yilmaz Sehit Mustafa Sonkaya ilkokulu Okul Paydaslarimiz ile el ele vererek Ogrencilerimizi;

Sosyal ve akademik yonden basariy1 yakalamis; ,Arastiran,okuyan soran, sorgulayan, girisimci
ve liretken, milli ve manevi degerlere bagllik bilincine sahip nesillerin yetistigi;sadece 6greten degil
onlar1 yasama hazirlayan,gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan bir egitim ve Kkiiltiir merkezi
haline getirerek ilcede 6rnek ve onder okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimize baghlik

2) insan haklar1 ve demokrasi bilinci

3) 0z denetim, sorumluluk, caliskanlik, hakkim1 savunma, sabir, tutumluluk

4 Dostluk, yardimseverlik, vatanseverlik, adalet, dogruluk, diiriistliik, giivenilirlik
5) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhilik

6) Ulusal giivenlik iilke menfaatlerine duyarhhk

7) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

8) Bilimsellik

9) Liyakat
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VI-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir
Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PG.1.1.g.

PG.1.1.h.

2023 2024

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 = %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden %90 %95
en az bir y1l okul dncesi egitim

almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden =~ %70 = %80

oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde %1 %0
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde %0 %0
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 15 25
acilan kurslara katilan kisi sayisi

(say1) (halkegitim)

%85 %95

18

%100

%100

%85

%0

%0

%100

30

%100

%100

%90

%0

%0

%100

40

2027
%100

%100

%95

%0

%0

%100

50

%100

%100

%100

%0

%0

%100

60



Eylemler*

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi/Muhtarlik 01 Temmuz-01Eylil
1. yapilacaktir.
1.1.2.  Ogrencilerin okul &ncesi egitim almalari igin velilere Okul idaresi/Okul-Aile Ders yili sliresince
2 gerekli kolaylik(imkani olmayandan aidat almama ve Birligi, Hayirseverler

destek olma vb.)saglanacaktir.
1.1.3.  Okula yeni baslayan ana sinifi ve 1.sinif 6grenci velilerine  Okul idaresi, Muhtarlik Eylil ayi ilk haftasi iginde
3 ulasilip uyum egitimine katilimi saglanacaktir.
1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilip velileriyle Sinif-sube Rehber Ders yili sliresince
4 gorisulecektir. Ogretmen

Okul idaresi

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin egitim-6gretime erigsimini saglamak.
Performans Gostergeleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencileri
gozlemleme ve onlarin egitim-6gretime erisim
orani %

PG.1.2.1 100 100 100 100 100 100

Eylemler

1.2.1.1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler gézlemlenecek; rehberlik Sinif-sube ders Ders yili siresince
merkezinden egitsel tanilamasini istenecek ve tanilanan 6grencilere ogretmenleri,rehberlik
egitim performanslarina gore bireysel egitim programi hazirlanip

komisyonu, BEP birimi
uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Thtiyag duyulan konularda, 6grencilerin, yetigkinlerin egitim-6gretime erisimini
saglamak.
Performans Gostergeleri

Ogrenci-veliye yonelik diizenlenen egitici-6gretici
asgari kurs sayisi

PG.1.3.1

Eylemler

1.3.1.1 Ogrencilere yetistirme kurslari, velilere Halk Egitim Merkezi Okul idaresi, Sinif-sube, ders  Ders yili siresince
tarafindan gérevlendirilen égretmenlerimizce IYEP, okuma- ogretmenleri,Halk Egitim
yazma kurslari diizenlenecektir. Merkezi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS]
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tlrkee dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.1.b ilkokullarda Yetistirme Programimna %70 %100 %100 %100 %100 %100
dahil olan 6grencilerin matematik 0
dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)

PG.1.1.c. 20 giin ve lzeri 0ziirsiiz devamsizhik =~ %1 %0 %0 %0 %0 %0
yapan 0grenci orani (%)

PG.1,1,d 20 glin ve Uzeri ozirli devamsizhk %1 %0 %0 %0 %0 %0
yapan 6grenci orani (%)

Eylemler

1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit Okul Yonetimi ve Tim Tim Yil
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin Ogretmenler
artirilmasi saglanacaktir.

1.1.2  Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri Okul Yonetimi ve Tiim Tim Yil
tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik Ogretmenler
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Okul Yonetimi ve Tiim Tiim Y1l
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Ogretmenler
saglanacaktir.

1.1.4 IYEPin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,  Okul Yénetimive Tiim Tiim Yil
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Ogretmenler
saglanacaktir.

1.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi =~ Okul Yénetimi ve Tiim Tim Yil
dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler

1.1.6  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek = Okul Yénetimi ve Tiim Tiim Yil

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogretmenler



Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri
PERFORMANS
~ GOSTERGESI

Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 5 5
verilen egitim sayisi

PG.2.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 100 100
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 1 3
verilen egitim sayisi

PG.2.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 100 100
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 1 2
etkinlik sayisi

PG.2.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Eylemler

2.2.1.1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kUtiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

2.2.2.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak
ve okul mudirlagiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

2.2.3.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

2.2.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

2.2.5.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir

2.2.6.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler

verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir

Stratejik Hedef 2.3. Okuma kiiltiirii edinmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevc

GOSTERGESI ut
2023

2024

5 5 6 6
100 100 100 100
4 5 6 6
100 100 100 100
3 3 3 3
100 100 100 100

Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri

Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri, Rehber
Ogretmen

Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri, Rehber
Ogretmen

Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri, Okul
idaresi, Okul-Aile Birligi
Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri, Okul
idaresi, Okul-Aile Birligi
Sinif-Sube Ogretmenleri,
Ders Ogretmenleri, Okul
idaresi, Okul-Aile Birligi

HEDEF

2025 2026 2027

Ders yili stiresince

Ders yili siresince

Ders yili sliresince

Ders yili sliresince

Ders yili sliresince

Ders yili siresince

PG.2.3.1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1.1 Kitaphklar(6grenci,6gretmen)zenginlestirilecektir.Velilerin Sinif-sube, ders Suresiz
ogrencileriyle birlikte evde okuma etkinliginde bulunmasi o6gretmenleri, veliler, okul
saglanacaktir.Projeler kapsaminda okuma etkinligi idaresi, okul-Aile Birligi
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ozel yetenekli 6grencileri desteklemek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevc  HEDEF
~ GOSTERGESI ut

Ozel yetenekli oldugu gézlemlenen
dgrencilerin BILSEM’e yénlendirme

oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1.1 Genel zihinsel, mizik, gorsel sanatlar alaninda 6grenciler ~ Sinif-sube, ders BILSEM’e dgrenci
gozlemlenecek. Yetenekli oldugu gézlemlenen dgrenciler  6gretmenleri yonlendirme takvimi
BILSEM’e yonlendirilecektir. sliresince

Stratejik Hedef 2.5. Seminerler diizenlemek ve diizenlenen seminerlere katilmak.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut

PG.2.5.1 Ogrencilere asgari seminer diizenleme 2 2 3 3 4 5
sayisl

PG.2.5.2 Diuzenlenen seminerlere veli katilim 50 60 85 90 90 90
orani%

PG.2.5.3 Diizenlenen seminerlere 6gretmen 100 100 100 100 100 100
katilim oran1%

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.5.1. Ogrenciler; kendi 6gretmenlerimizce, gerek ilge Sinif-sube, ders Ders yili sliresince
1 MEM’den gorevlendirilecek rehber 6gretmenlerce O0gretmenleri, gorevli

ihtiyag hissedilen konularda(Verimli ders ¢alisma rehber 6gretmen,

teknikleri, zamani etkin kullanma, iletisim becerileri, jandarma trafik ekipleri

saglikh yasam, akran zorbaligi, 6fke kontrold, zararli
ahiskanliklar,toplumsal duyarllik kazanma vb.) ve trafik
ekiplerince de trafik egitimi konularda
bilgilendirilecektir.
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2.5.2. Veliler; gocuk gelisimi, anne-baba tutumu vb. konularda = Sinif-sube, ders Ders yili sliresince

2 bilgilendirilecektir o0gretmenleri, gorevli

rehber 6gretmen
2.5.3. Ogretmenler; ihmal ve istismardan korunma,bagimlilikla  Gérevli rehber Ders yili sliresince
3 miicadele, saglikh yasam, 6fke kontrolii, akran zorbaligl, 6gretmenler

vb. konularda bilgilendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.6. Mesleki gelisim kapsaminda hizmet i¢i egitimlere katilmak.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevc HEDEF

~ GOSTERGESI ut
2023 2024 2025 2026 2027 2028

60 70 80 90 100 100

PG.2.6.1 Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere

katilim oran1%

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.6.1. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin gerek Okul idaresi Hizmet ici egitim
1 mahalli,gerek merkezi hizmet igi egitimlere katihmlari takviminde belirtilen
tesvik edilecektir. slirede

Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevc HEDEF

~ GOSTERGESI ut

PG.2.7.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 60 70 80 90 100 100
doéneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.7.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki 60 70 80 90 100 100
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.2.7.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10 20 50 50 60 65
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.7.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 70 80 80 90 100 100
geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.2.7.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 3 5 8 10 15 20
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Eylemler

No

2.7.1.
1

2.7.2.
2

2.7.2.

2.7.2.

2.7.2.

2.7.2.

2.7.2.

2.7.2.

2.7.2.

Eylem ifadesi

Yerel, ulusal, uluslar arasi resim-siir yarismalarina
ogrencinin katihmi saglanacaktir.

Yerel,ulusal,uluslar arasi yarismalara(hikaye , fotograf, kisa film vb.)

dgretmenlerin katilimi saglanacaktir. Ogretmenlerin; 6grenci-veli
ishirliginde 6zgtin, yerel, Erasmus+ projeleri Gretmeleri
desteklenecektir.

Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢dziimine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari
artinilacaktir.

Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Eylem Sorumlusu
Sinif-sube rehber
ogretmenleri

okul idaresi, okul-aile
birligi, okul proje ekibi

Sinif-sube rehber
O0gretmenleri

Sinif-sube rehber
o6gretmenleri

okul idaresi, okul-aile
birligi, okul proje ekibi

okul idaresi, okul-aile
birligi, okul proje ekibi

okul idaresi, okul-aile
birligi, okul proje ekibi
Sinif-sube rehber

o6gretmenleri

okul idaresi, okul-aile
birligi, okul proje ekibi

Eylem Tarihi

Ders yili sliresince

Yarigmalar ilgili takviminde
Projeler sureli-stresiz

Ders yili siresince

Ders yili siresince

Yarismalar ilgili takviminde
Projeler sireli-siresiz

Yarigmalar ilgili takviminde
Projeler sureli-stresiz

Yarigmalar ilgili takviminde
Projeler sureli-stresiz

Ders yili siiresince

Yarigmalar ilgili takviminde
Projeler sureli-stresiz

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesini giclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilere yardim yapmak.
Performans Gostergeleri

PG.3.1.1

PERFORMANS Mev
GOSTERGESI cut

2023 2024
ihtiyag sahibi 6grencilere yardim yapma 100 100
orani%
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HEDEF

2025 2026 @ 2027
100 100 100

100



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. ihtiyac sahibi 6grenciler belirlenip gerek ayni(giyim, Sinif-sube ,ders Ders yili siresince
1 kirtasiye vb.), gerek nakdi yardim yapilacaktir. ogretmenleri, okul

idaresi,sosyal yardimlasma

kurumu, kurum-

kuruluslar(6zel-resmi),

hayirseverler, okul-aile

birligi

Stratejik Hedef 3.2. Velilerle, hayirseverlerle, bagis severlerle, kisilerle, kurum-
kuruluslarla iligkileri canli tutmak.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS
~ GOSTERGESI
PG.3.2.1 Velileri-6grencileri tanima etkinligi 80 90 100 100 100 100
orani%
PG.3.2.2 Hayirsever, bagis severler,kurum-kurulus 30 35 40 45 50 55
temsilcileriyle iletisim kurma orani%
Eylemler
3.2.1. Veliler-6grenciler ziyaret edilecek. Veliler-6grencilerle Sinif-sube, grup, ders Bahar aylarinda
1 gezi,tiyatro,sinemaya gitme etkinligi yapilacaktir. ogretmenleri, okul-aile
Velilerle-6grencilerle 6zel glin ve belirli giin ve hafta birligi, okul idaresi
etkinlikleri yapilip ikramda bulunulacaktir.
3.2.2. Hayirseverler, bagis severler, kurum-kurulus temsilcileri Okul-aile birligi, okul Suresiz
2 ziyaret edilip ayni ve nakdi yardimlari istenecektir. idaresi

Stratejik Hedef 3.3. Saglikli ve giivenli okul kapsaminda gerekli 6nlemleri almak.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS
GOSTERGESI

is saghgi ve giivenligi kapsaminda alinan
tedbirlerin orani%

PG.3.3.2 Okul glivenligi kapsaminda alinan 90 90 90 95 100 100
tedbirlerin oran1%
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Eylemler

3.3.1.  Acil durum, elektrik, yangin, merdivenler, tuvaletler,

1 temizlik, havalandirma, zemin, ergonomi, dolaplar,
periyodik kontroller yapilmasi(kalorifer, elektrik)
alanlarinda zorunlu galismalar yapilmaya devam

edilecektir.
3.3.2. Nobet hizmetleri disinda mevcut giivenlik kameralari
2 yenilenecek, ilaveler yapilacak. ihata duvari tel git ile

yukseltilecektir.

Okul isveren vekili , okul sliresiz
iSG temsilcisi, calisan

personel, ilgili ekipler, okul-

aile birligi

Hayirseverler, 6zel kurum-  siresiz

kuruluslar

Stratejik Hedef 3.4. Fiziki ortamlari; saglikli, bakimli, donanimh etmek.

Performans Gostergeleri

2023

Elektrik-1sitma-giivenlik-su tesisat1 ve 90
malzemeleri, bilisim-ses sistemleri ve
malzemeleri, biiro makineleri vb. bakim-
onarim-donatim, bina ve boéliimleri vb.
bakim-onarim orani%

Oyun ve spor malzemeleri, kitap-kirtasiye- 90
fotokopi ¢ekim, egitim araglari, temizlik,

etkinlik, 6diil, d6seme, oyuncak( ana sinifi),
mefrusat,nalbur iye, kapi-pencere vb.
malzeme-maddesi vb. satin alma oran1%

PG.3.4.1

PG.3.4.2

Eylemler

2024

2025
100 100 100 100

2026 2027 2028

100 100 100 100

3.4.1. Elektrik-kalorifer-klima-glvenlik kameralari-cesme tesisat ve

1 malzemeleri, bilgisayar, virlis programi ve ses sistemleri tesisat ve

malzemeleri, derslik-oda-
tuvalet boltimleri ve malzemeleri, biiro makineleri(yazici,fotokopi
makinesi) bakim-onarim-donatimi yapilacaktir. Bina ve
bolimlerinin dis-i¢ cephe boya-badanasi(dis cephe 7, i¢ cephe 3
yilda bir) ve tanitici levhalarini yenileme,bina gtivenligi i¢in ihata
duvarlarina demir parmaklik vb. ve giivenlik kamera sistemi
yenileme, kiglik gapta bahge diizenlemesi yapilacaktir.

3.4.2. Oyun ve spor malzemeleri, kitaphk-kitap-kirtasiye malzemesi,

2 fotokopi ¢cekim, egitim araglari, temizlik, etkinlik, 6dil, doseme,
oyuncak( ana sinifi), mefrusat, nalbur iye, kapi-pencere malzeme-
maddesi satin almak.
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Stratejik Hedef 3.5. Personel ihtiyacini gidermek
Performans Gostergeleri

PG.3.5.1 Ogretmen ihtiyaci karsilama orani%
PG.3.5.2 Temizlik ve glivenlik ¢alisani ihtiyaci 100 100 100 100 100 100
karsilama orani%
Eylemler
3.5.1.1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni,Rehber Ogretmenilce  ilce MEM Ders yili siiresince

MEM’den istenecektir.

3.5.2.2 ihtiyacimiz olan temizlik calisani 1 (bir) personel ve 1 giivenlik = ilce MEM Ders yili sliresince
gorevlisi ilce MEM’den istenecektir.

Stratejik Hedef 3.6. Gelirlerimizi diizenlemek
Performans Gostergeleri

PG.3.6.1 Ana smifi aidat gelirleri oran1% 85 85 90 90 95 95

PG.3.6.2 Veli ve hayir severlerin bagislari 8400 10000 10000 12000 | 15000 20000

PG.3.6.3 Aktarim gelir miktar1(TL) 40000 | 50000 60000 | 70000 | 80000 100000
Eylemler

3.6.1.1 Ana sinifi aidatlari, Ucret Tespit Komisyonca tespit edilen ve  Okul idaresi, ana sinifi velileri = Ders yili siiresince
velilerimizin zorlanmadan 6deyecegi miktar olarak
belirlenecektir.

3.6.2.2 Veli toplantilarinda okul igin yapilacak ve alinacak iriin ve Okul-aile birligi yonetim Ders yili sliresince
hizmetler konusunda velileri bilgilendirilmesi, okul aile birligi = kurulu Gyeleri
baskaninin mahalledeki hayir severlerin destegi ile

3.6.3.3 Atik kagit ihalemizi ilge MEM yaptigindan hesaplarimiza hak  ilce MEM Yaz tatili stiresi
edislerimize gore gegirilecektir
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

50000 | 60000 | 70000 {80000 {90000 | 350000

10000 {15000 {20000 {30000 {40000 {115000

60000 | 75000 | 90000 | 11000 13000 1,044,

V-BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Cahisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midiirligi
Calisanlari

fice Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigiu

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
e | S =) -
Paydas T |5 |22 |:=% £
« A s 2 L o Qo
& | o= 5 E Tz 2
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalhdir.

EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ H
5@ 5| 2|85 =z & 2% S
L o 2 o g | 51 g <| &= ]
Uriin/Hizmet n = = = | e @ 81 5 2 o = =
53 =| £ |3™ T = 8 =3 ¢
ol & | Z|Ex S 55 8§ =
e £ A =] S g 3> %
g. ©, c: A~ . <) c qc¢ =
sl = 2 g = a @ S
— c = 8 ‘V) = Q.
o ~ ~ o) 2 5
= %) Iz —
a9 (=3 < =]
Yararlanici g: 5 S o
(Miisteri) i Bl
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

v': Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinti
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
£
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E - E E
@ = E @ S S
2 5| B|E2 >
NO E| 2| 5|25 E
%] - B N -
KONU BASLIKLARI S| 8| S|e8 =S
01- Okulumu seviyorum. )OO e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () )Y ) [ ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ([ )y1a)e) [10)
04- Ogretmenim adildir. D[ Oe) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ([ )y1a)ye) [10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()] )Y () |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (YO 1Oy 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ([ )y1a)e) [10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()] C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] C)[()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. )OI e) o)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. () ()] C) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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. . . = E
OGRETMENLER iCiN oE| Bl g oE =
Zs|s| ¥ |E=2 2
KONU BASLIKLARI Ezx| 2| £|EE| E
NO 2515/ 5188 §
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl c) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alr. ) Cr oy ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () SINERIE) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () | () ()
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VELILER iCiN gl g E| E
o5 5| E|le5 5
25 5| 8| X2 2
=2 2| L£|EE|l E
KONU BASLIKLARI =T T S| 2E B
NO 22| 2|8 [28| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y)y e) [ )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y ) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. oo o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) 1)L C) | ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () | C)Y () C) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )Yy 1)
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. o jopa )
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OOl oy TOy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. o oa o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1O [y [ )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y () () | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) 1C)LC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [Py [ C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ C)Y[C)[(C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1O [y [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O[O ) [ )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()1 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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